KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W LIMANOWEJ

34-800 Limanowa, ul. Zwirki i Wigury 7
ve ozt ornoanand: fax: 47 83 45425
LA.AB.J22026

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W LIMANOWEJ
z dnia 28 maja 2026 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
636, 718, z 2026 r. poz. 187, 421), postanawia sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Limanowej, zwany dalej
wregulaminem”.
2. Regulamin okresla:
1) strukture organizacyjng Komendy Powiatowej Policji w Limanowej, zwanej dalej
"Komendg";
2) organizacje i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda z siedzibg w Limanowej przy ul. Zwirki i Wigury 7 jest jednostka
organizacyjna Policji stanowiaca aparat pomocniczy Komendanta Powiatowego Policji
w Limanowej, zwanego dalej ,.,Komendantem™, ktéry wykonuje na obszarze okreslonym
w odrgbnych przepisach, zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz
utrzymania bezpieczefistwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie.

2. Komendant jest przelozonym wszystkich policjantéw i pracownikéw Policji peniacych
stuzbe i pracujacych w Komendzie oraz jednostkach podleglych.

3. W sprawach okreslonych ustawami i w innych przepisach, Komendant jest organem
administracji I stopnia, zaréwno wobec podwladnych policjantéw i pracownikéw Policji,
jak réwniez podmiotéw zewngtrznych. W stosunku do 0s6b zatrudnionych w Komendzie

posiada uprawnienia pracodawcy. W okreslonych przypadkach petni funkcje reprezentanta
Skarbu Panstwa.

4. Komendant jest kierownikiem zespolonej stuzby i podlega:

I) Komendantowi Wojewodzkiemu Policji w Krakowie w zakresie wynikajagcym
z ustawowych funkeji przelozonego policjantow oraz jako organowi administracji
rzadowej w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami, dotyczacymi ochrony
bezpieczenistwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa porzadku publicznego oraz
odpowiada za prawidlowe wykonanie zadan wynikajacych z obowiazujacych
przepiséw, decyzji, rozkazow i polecen;

2) zwierzchnictwu ~ Starosty Limanowskiego, jako przedstawicielowi Wojewody
Matopolskiego nad funkcjonowaniem zespolonych stuzb, inspekcji i strazy.

§ 3. Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatki (oprocz
dni Swiatecznych) od godz. 14.00 - do godz. 17.00 w siedzibie Komendy. W czasie

nieobecnosci Komendanta interesantéw przyjmuje 1 Zastepca Komendanta Powiatowego
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Policji w Limanowej.

§ 4. 1. Rozktad czasu stuzby policjantéw okreslajg odrebne przepisy.

2. Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna si¢
o godzinie 7.30 i konczy o godzinie 15.30, z wyjatkiem komorek organizacyjnych,
w ktorych obowiazuje zmianowy rozktad czasu stuzby lub pracy.

3. Policjanci i pracownicy Policji Komendy sa obowigzani kazdego dnia potwierdzac
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

4. Przerwanie stuzby lub pracy oraz opuszczenie miejsca jej pehienia, w godzinach stuzby
lub pracy, na czas niezbedny do zalatwienia waznych spraw osobistych, wymaga zgody
bezposredniego przelozonego, po dokonaniu wpisu w przeznaczonych do tego celu
ewidencjach.

§ 5. Zakres dzialania Komendy okreslaja odrgbne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji

w sprawie szczegOlowych zasadach organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatow

i innych jednostek organizacyjnych Policji.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 6. 1. Ustala sie nastepujaca strukture organizacyjna Komendy:
1) Kierownictwo:
a) Komendant,
b) I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;
2) Wydzial Kryminalny;
3) Wydzial Dochodzeniowo - Sledczy;
4) Wydzial Prewencji;
5) Wydziat Ruchu Drogowego;
6) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo - Informacyjnych;
7) Zespot Kadr i Szkolenia;
8) Zespot Prezydialny;
9) Zespol Finansow i Zaopatrzenia;
10) Zespoét Lacznoscei 1 Informatyki;
11) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
12) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
13) Posterunek Policji w Kamienicy;
14) Posterunek Policji w Lukowicy.

§ 7. 1. Na obszarze dzialania Komendy funkcjonuja nastepujace jednostki organizacyjne
Policji:

I) Komisariat Policji w Mszanie Dolnej;

2) Komisariat Policji w Tymbarku z siedzibg w miejscowosci Zawadka.

2. Jednostki organizacyjne Policji, o ktérych mowa w ust. | zwane dalej ,.Jednostkami
podleglymi™ posiadaja odrebne regulaminy.

3. Schemat  organizacyjny Komendy oraz podporzadkowanie  Jednostek
podlegltych stanowi zalacznik do regulaminu.



Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 8.1. Komenda kieruje Komendant przy pomocy I Zastgpcy Komendanta Powiatowego
Policji, kierownikéw komoérek organizacyjnych Komendy oraz policjantow
i pracownikow wyznaczonych do koordynowania pracy komorek organizacyjnych
Komendy.

2. Komendant okresla zadania i kompetencje | Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji, kierownikow komoérek organizacyjnych Komendy oraz bezposrednio
podlegtych mu policjantéw i pracownikow.

3. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje 1 Zastepca Komendanta
Powiatowego Policji, a w razie jego nieobecnosci inny upowazniony kierownik
komorki organizacyjnej Komendy.

4. Zakres zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 3, obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta chyba, ze Komendant postanowi inacze;j.

5. Komendant moze upowazni¢ podleglych mu policjantéw i pracownikéw do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach.

6. Komendant wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowiazki
przelozonego w stosunku do podlegltych policjantéw i pracownikéw.

7. Komendant reprezentuje Komende wobec kierownikéw jednostek organizacyjnych
Policji, organéw administracji publicznej i innych instytucji panstwowych oraz
organizacji spotecznych i obywateli.

8. W czasie nieobecnosci kierownictwa Komendy za prawidlowe, biezace
funkcjonowanie jednostki odpowiada Dyzurny Komendy.

§ 9. 1. Komendant nadzoruje komorki organizacyjne Komendy wymienione w § 6 ust. 1

pkt 2- 317 - 12 oraz jednostke organizacyjna Policji wymieniona w § 7 ust. 1 pkt 2.

2. 1 Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji nadzoruje komérki organizacyjne
Komendy wymienione w § 6 ust. 1 pkt 4 - 51 13 - 14 oraz jednostke organizacyjng
Policji wymieniona w § 7 ust. 1 pkt 1.

§ 10. 1. Komoérkg organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy
kierownika, kierownikéw podleglych komoérek organizacyjnych oraz bezposrednio
podleglych policjantéw i pracownikéw lub policjant badz pracownik wyznaczony do
koordynowania pracy komérki organizacyjnej Komendy.

2. Kierownik komérki organizacyjnej Komendy oraz policjant badz pracownik wyznaczony
do koordynowania pracy komarki organizacyjnej Komendy:

1) okresla szczegotowy zakres zadan podleglej komérki organizacyjnej:

2) okresla sposob zorganizowania w niej stuzby i pracy;

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podleglych stanowiska policyjnych
1 stanowisk pracowniczych z wylaczeniem stanowisk, na ktérych zatrudnia sie
pracownikow na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej;

4) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk pracowniczych, na ktorych
zatrudnia si¢ pracownikéw na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej, na zasadach
okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opiséw i wartogciowania stanowisk
pracy w stuzbie cywilne;j.

3. Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant badz pracownik wyznaczony
do koordynowania pracy komérki organizacyjnej Komendy jest obowiazany aktualizowaé
zadania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 1.

4. Kierownika komérki organizacyjnej Komendy zastepuje w czasie nieobecnosci jego
zastepea albo, po uzyskaniu zgody przelozonego nadzorujgcego t¢ komdrke organizacyijna,




inny policjant lub pracownik.

. Policjanta Iub pracownika wyznaczonego do koordynowania pracy  komorki
organizacyjnej Komendy w czasie jego nieobecnosci zastepuje inny policjant lub
pracownik, po uzyskaniu zgody przelozonego nadzorujacego te komorke organizacyjna.

. Zastgpowanie kierownika komoérki organizacyjnej Komendy oraz policjanta lub
pracownika wyznaczonego do koordynowania pracy komérki organizacyjnej Komendy
obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie, chyba, ze
kierownik komoérki organizacyjnej lub przelozony nadzorujagcy dang komorke
organizacyjna Komendy okresli inny zakres zastepstwa.

. Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik wyznaczony
przez Komendanta do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy ponosi
odpowiedzialnos¢ materialng za powierzone mu rzeczowe sktadniki majatku.

Rozdzial 4
Zadania komorek organizacyjnych Komendy

§ 11. Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie operacyjno - rozpoznawczym:
a) organizowanie i prowadzenie w zakresie rozpoznawania i zwalczania

przestepczosci  kryminalnej, czynnosci  operacyjno -  rozpoznawczych
z wykorzystaniem form, metod i s$rodkéw pracy operacyjnej okreslonych
w przepisach stuzbowych,

b) zwalczanie przestepczosci kryminalnej na podlegtym terenie oraz ograniczenie
zjawisk kryminogennych przez ich rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie
W oparciu 0 obowigzujace uregulowania prawne,
¢) prowadzenie dziatan operacyjnych ukierunkowanych na wsparcie procesu
wykrywezego w prowadzonych postepowaniach przygotowawczych w tym o:
- zabdjstwa, pobicia, napady na osoby lub obiekty, w tym z uzyciem broni palnej,
- wymuszenia rozbdjnicze, uprowadzenia, podpalenia,
- przestepstwa o podlozu seksualnym,
- handel ludZmi i prostytucje,
- pedofili¢ oraz pornografie internetowg z udzialem nieletnich,
- produkcjg i obr6t bronia palna oraz materialami wybuchowymi,
- kradzieze mienia i kradzieze z wlamaniem,
- kradzieze pojazdow samochodowych, obrét nimi i ich legalizacje,
- falszerstwa i kolportaz krajowych i zagranicznych srodkéw platniczych,
papieréw wartosciowych, dokumentow,
- oszustwa kryminalne,
- terror kryminalny,
- przestepstwa przeciwko dobrom kultury narodowe;.
d) prowadzenie i organizacja form pracy operacyjnej w zakresie zwalczania
przestepczoscei pseudokibicow oraz:
- podkultur miodziezowych, ktorych dziatalno$¢ stanowi zagrozenie dla zycia,
zdrowia ludzi i mienia,
- 0s6b, grup i Srodowisk ktorych zachowanie wskazuje na prowadzenie
dziatalnosci przestepezej,
- zagrozenia ze strony cudzoziemcow wehodzacych w struktury przestepcze lub
dokonujacych przestepstw.
e) prowadzenie pracy operacyjnej w zakresie zwalczania przestepczosci
narkotykowe;j:




)

h)

1)
k)

D

p)

Q)

s)

- likwidacja osrodkéw wytwarzania substancji odurzajacych,

- zwalczanie dystrybucji oraz posiadania srodkéw odurzajgcych,

- stata wymiana informacji oraz wspoltdziatanie w tym zakresie z innymi
komorkami 1 jednostkami organizacyjnymi Policji.

podstawowa obstuga procesowa zdarzen w zakresie pelionych dyzurow

dochodzeniowo - sledczych,

prowadzenie i organizacja rozpoznania operacyjnego w zakresie zwalczania

przestgpczosci popelnianej przez cudzoziemcow. Podejmowanie przy wspolpracy

ze Strazg Graniczng dziatan wobec obcokrajowcow stwarzajgcych zagrozenie dla

bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

prowadzenie wspolpracy z osobowymi Zrédiami informacji i systematyczna

rozbudowa sieci kwalifikowanych Zrddet informacji,

prowadzenie pracy operacyjnej z wykorzystaniem $rodkéw, form i metod

okreslonych w przepisach stuzbowych w tym funduszu operacyjnego.,

ujawnianie i zabezpieczanie sktadnikéw majatkowych uzyskanych w wyniku

dziatalnosci przestepezej,

sprawowanie nadzoru nad praca operacyjna w podlegtych Komendzie komérkach

i jednostkach Policji oraz dokonywanie okresowych ocen ich pracy.

Koordynowanie czynnosci operacyjno - rozpoznawczych oraz udzielanie im

pomocy w prowadzeniu spraw o duzym ci¢zarze gatunkowym, zlozonych lub

wielowatkowych,

przestrzeganie zasad rejestracji kryminalnej oraz nadzér nad przestrzeganiem

przepiséw w tym zakresie w sprawach o przestepstwa kryminalne, prowadzonych

w miejscu oraz przez podlegle jednostki organizacyjne Policji,

systematyczne dokonywanie okresowych analiz zjawisk kryminogennych oraz

rozpoznanych zagrozen przestgpczoscig kryminalna,

prowadzenie i koordynowanie poszukiwan 0séb ukrywajacych sie przed organami

Scigania i wymiaru sprawiedliwosci, 0sob zaginionych, poszukiwan opiekuriczych

oraz czynnosci identyfikacyjnych oséb o nieustalonej tozsamosci i nieznanych

zwlok lub szczatkow ludzkich, w zakresie i formie obowigzujacych przepiséw

1 unormowan prawnych (rézne polecenia, wytyczne np. z Komendy Glowne;j

Policji nie majace rangi przepisu prawnego) oraz wspoldzialanie w tym zakresie

z innymi komérkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami podlegtymi,

Komenda Wojew6dzka Policji w Krakowie i innymi jednostkami Policji,

niezwloczne podejmowanie dziatan operacyjno - rozpoznawcezych na miejscach

zdarzen zaistniatych na podlegtym terenie,

wspolpraca w zakresie rozpoznawania i wykrywania przestepstw z komorkami

organizacyjnymi Komendy, jednostkami podlegtymi, pionem stuzby kryminalnej

Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie, innymi jednostkami Policji na

terenie kraju, Centralnym Biurem Sledczym Policji, Centralnym Biurem

Zwalczania Cyberprzestepczosei oraz policjami innych pafstw w ramach

migdzynarodowej wspolpracy policyjnej,

wspolpraca w zakresie rozpoznawania i wykrywania przestepstw z instytucjami

panstwowymi, organami samorzadu terytorialnego oraz organizacjami

spolecznymi,

zapewnienie prawidlowego obiegu informacji o przestepstwach, ich sprawcach

i prowadzonych postepowaniach, a takze wdrazanie do realizacji nowych

przepisow organizacyjno - prawnych dotyczacych pracy operacyjnej i nadzér nad

ich wilasciwa realizacja,

prowadzenie rejestracji kryminalnej i statystyki w zakresie przewidzianym




2)

B

odrebnymi przepisami,

analizowanie dynamiki, struktury i tendencji w ksztaltowaniu si¢ przestepczosci
kryminalnej dla wypracowania i wdrozenia skutecznych metod zapobiegania
i uyjawniania przestepstw i scigania ich sprawcow,

wnioskowanie i1 opiniowanie zmian legislacyjnych dotyczacych problematyki
pozostajacej w zakresie dzialania stuzby kryminalnej,

udzial w procesie dydaktycznym realizowanym w Komendzie poprzez
prowadzenie szkolen w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego w zakresie
zwalczania przestepczosci kryminalnej oraz wykorzystania form 1 metod pracy
operacyjne;j.

w zakresie techniki kryminalistycznej:

a)

g)

h)

1)
k)

zwalczanie przestepczosci metodami i srodkami techniki kryminalistycznej

W oparciu o0 najnowsze osiggniecia nauki i techniki poprzez:

- ujawnianie i zabezpieczanie oraz dokumentowanie $ladow kryminalistycznych
i1 rzeczowych srodkéw dowodowych, wystepujacych na miejscach zdarzen,
zgodnie z przyjetymi zasadami, normami i wymogami technicznymi i prawnymi,

- pobieranie 1 zabezpieczanie materialu poréwnawczego do badan
kryminalistycznych w sposéb zgodny z normami prawnymi i technicznymi,

- sporzadzanie dokumentacji techniczno - pogladowych tj. fotograficznych,
graficznych i filmowych,

- popularyzacja i upowszechnianie naukowych i technicznych metod zwalczania
1 zapobiegania przestepczosci w zakresie techniki kryminalistyczne;j.

sprawdzanie i klasyfikacja sladow i dowodéw rzeczowych oraz pomoc przy

opracowywaniu pytan kierowanych do biegltych, ekspertow, specjalistow,
dokonywanie ogledzin zewngtrznych oséb i rzeczy w celu ujawnienia

1 zabezpieczenia $ladow kryminalistycznych,

wykonywanie reprodukcji dokumentéw, dokumentacji fotograficznej i filmowe;j,

dowodow rzeczowych oraz fotografii sygnalitycznej i rejestracyjnej, oséb i zwlok

ludzkich oraz przedmiotow,

wspotdziatanie ze stuzbami policyjnymi i innymi stuzbami do tego powotanymi

w ogledzinach i innych czynnosciach prawnych dotyczacych przestepstw,

katastrof 1 innych zdarzen,

wspdlpraca ze stuzbami policyjnymi i biegltymi - lekarzami Medycyny Sadowe;j

w procesie identyfikacji osob, zwlok i rzeczy,

przeprowadzanie szkolenia z zakresu daktyloskopowania oraz udzielanie pomocy

policjantom w zakresie daktyloskopowania 0s6b zywych w trudnych przypadkach

(okreslenie trudny przypadek™ dotyczy uzycia specjalistycznego sprzetu

do daktyloskopowania tj. tyzki do daktyloskopowania, rolki itp.),

sprawdzanie = poprawnosci jakosciowej 1 ilo$ciowej wykonanych Kkart

daktyloskopijnych przed wystaniem do Laboratorium Kryminalistycznego

Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie,

utrzymanie w ciaglej sprawnosci powierzonego sprzetu i mienia techniki

kryminalistycznej, jego biezaca konserwacja, a w przypadku awarii

natychmiastowe informowanie przetozonego o potrzebie naprawy lub wymiany,
analizowanie stanu wyposazenia specjalistycznego i sygnalizowanie potrzeb

w tym zakresie

prowadzenie niezaleznie od ogdlnie obowiazujacej dokumentacji kancelaryjnej

dodatkowej dokumentacji z zakresu techniki kryminalistycznej,




)

prowadzenie stalej wspdipracy z Laboratorium Kryminalistycznym Komendy
Wojewodzkiej Policji w  Krakowie, za posrednictwem Wojewddzkiego
Koordynatora ds. Techniki Kryminalistycznej w Laboratorium Kryminalistycznym
Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie lub jego Zastepcy,

m) prowadzenie i udzial w szkoleniach zawodowych:

- udzial w szkoleniach zawodowych z zakresu techniki kryminalistycznej
prowadzonych przez Laboratorium Kryminalistyczne Komendy Wojewodzkiej
Policji w Krakowie,

- organizacja i prowadzenie szkolenia i doskonalenia zawodowego dla policjantow
stuzb kryminalnych oraz innych policjantow Komendy, w zakresie techniki
kryminalistycznej,

- udzial w szkoleniach zawodowych organizowanych w ramach programu
szkolenia w jednostce macierzystej.

- samodoskonalenie zawodowe.

§ 12. Do zadan Wydzialu Dochodzeniowo - Sledczego nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie zwalczania przestgpczosci przeciwko zyciu i zdrowiu:

a)

b)

g

h)

1)

prowadzenie postgpowan przygotowawczych oraz postepowan powierzonych przez
Prokuratora w calosci lub okreslonym zakresie, jak réwniez poszczegdlnych
zleconych czynnosci,

prowadzenie postgpowan sprawdzajacych oraz wykonywanie pomocy prawnych
na rzecz jednostek Policji, Prokuratury, Sadu i innych uprawnionych organéw,
prowadzenie postepowan dotyczacych nieletnich sprawcdw czyndw karalnych,
przejmowanie do prowadzenia z jednostek podleglych  postepowan
przygotowawczych o skomplikowanym, zawilym cigzarze gatunkowym oraz
zgodnie z ,Katalogiem Przestepstw” okreslonym w wytycznych Kierownictwa
Komendy,

obstuga zdarzen kryminalnych i przyjmowanie stron w ramach petnionych
dyzuréw oraz podejmowanie czynno$ci w trybie niecierpigcym zwloki w granicach
koniecznych dla zabezpieczenia $ladow i dowodow przestepstwa przed ich utrata,
znieksztalceniem lub zniszczeniem,

prowadzenie w oparciu o obowigzujace przepisy czynnosci zmierzajacych
do zapobiegania popehianiu przestepstw, ich zwalczaniu oraz wykrywaniu,
w szczegblnosci poprzez wykorzystanie form i metod pracy dochodzeniowo -
sledczej,  prowadzeniu  czynnos$ci  analitycznych,  poznawczych  oraz
koordynacyjnych,

prowadzenie skladnicy dowodéw rzeczowych dla Komendy oraz jednostek
podleglych, w tym prowadzenie ewidencji i przechowywanie dowodow
rzeczowych zabezpieczonych w postgpowaniach przygotowawczych,

dokonywanie rejestracji postgpowan przygotowawczych w wymaganych systemach
informatycznych Policji, w szczegdlnosei w Krajowym Systemie Informacyjnym
Policji, Systemie Elektronicznej Sprawozdawczosci w Policji i Elektronicznym
Rejestrze Czynnosci Dochodzeniowo - Sledezych oraz innych rejestrach i bazach
zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

zlecanie wykonania w ramach prowadzonych postepowan komérkom
organizacyjnym Komendy oraz jednostkom podleglym czynnosci wykrywezo -
dowodowych,

prowadzenie konsultacji z komérkami i jednostkami organizacyjnymi Komendy
oraz jednostkami podlegtymi w zakresie prowadzenia procesu wykrywczego oraz
udzielanie ~ pomocy przy czynnosciach  dochodzeniowo -  $ledczych
o skomplikowanym stopniu trudnosci,




2)

k) realizacja zadan zleconych przez Komende Wojewddzka Policji w Krakowie oraz
wspdlpraca z innymi jednostkami i komorkami organizacyjnymi Policji w zakresie
wykonywania czynnosci zleconych,

1) prowadzenie stalej wspolpracy z  organami ochrony prawnej,
administracji ~ publicznej,  organizacjami  spolecznymi i  instytucjami
uzytecznosci publicznej w zakresie zapobiegania, przeciwdzialania i zwalczania
przestepczosci oraz w Sciganiu sprawcOw przestepstw,

m) prowadzenie wspolpracy z Wydzialem Kryminalnym oraz Straza Graniczng
w zakresie zwalczania przestepczosci popelnianej przez cudzoziemcdw,
stwarzajgcych zagrozenie dla bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

n) przestrzeganie wlasciwego obiegu informacji o zdarzeniach kryminalnych, ich
sprawcach i prowadzonych w tym zakresie postepowaniach przygotowawczych,

0) biezace wspoldziatanie z prokuratura, sadami i innymi organami porzadku
prawnego.

w zakresie zwalczania przestgpczosci gospodarczej, korupeji i cyberprzestepczosci:

a) rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepczosei  gospodarczej,
korupcyjnej oraz cyberprzestepczosei,

b) prowadzenie postgpowan przygotowawczych i sprawdzajacych z zakresu
przestgpstw gospodarczych, korupcyjnych oraz cyberprzestepczosci.

¢) wspdlpraca z organami wymiaru sprawiedliwosci w ramach prowadzonych §ledztw
i dochodzen w sprawach o przestgpstwa gospodarcze, korupcyjne oraz z zakresu
cyberprzestepczosci,

d) obejmowanie nadzorem spraw o znacznym ciezarze gatunkowym lub
skomplikowanym charakterze prowadzonych przez Komisariat Policji w Tymbarku
z siedzibg w Zawadce oraz Komisariat Policji w Mszanie Dolnej z zakresu
przestgpstw gospodarczych, korupcyjnych oraz z zakresu cyberprzestepczosci,
a w razie potrzeby przejmowania do dalszego prowadzenia zgodnie z odrebnym
.Katalogiem Przestgpstw” okreslonym w wytycznych Kierownictwa Komendy,

e) prowadzenie wszelkiego rodzaju form pracy operacyjnej w zakresie
rozpoznawania, —zapobiegania i zwalczania przestepczosci  gospodarczej,
korupcyjnej oraz cyberprzestepczosci, a takze wdrazanie skutecznych metod
w prowadzonych formach pracy operacyjnej,

f) nadzorowanie i koordynowanie pracy procesowej podejmowanej przez Komisariat
Policji w Tymbarku z siedziba w Zawadce oraz Komisariat Policji w Mszanie
Dolnej w zakresie zwalczania przestgpczosci gospodarczej, korupcyjnej oraz
cyberprzestgpezosci, a takze w zakresie skutecznego zajecia i odzyskiwania mienia,

g) analizowanie stanu zagrozenia przestgpczoscia gospodarczg, korupcyjna oraz
cyberprzestepczoseig, jej specyfiki, okreslanie obszaréw wystepowania oraz
opracowywanie na tej podstawie kierunkéw dziatan wykrywezych,

h) utrzymywanie wspotpracy w zakresie ujawniania i $cigania przestepstw oraz ich
sprawcOw ze Straza Graniczng, z Krajowa Administracja Skarbows (urzedy
skarbowe i urzedy celno — skarbowe), z Inspekeja Ochrony Srodowiska i z innymi
instytucjami kontrolnymi dziatajacymi w obszarze zainteresowania pionu do walki
z przestgpczoscia gospodarcza,

i) realizowanie polecen, wytycznych oraz kierunkéw dziatania nakreslonych przez
Komende¢ Glowng Policji i Komend¢ Wojewddzka Policji w Krakowie,

j) utrzymywanie wspotpracy z Wydzialem do walki z Przestepczoscia Ekonomiczna
Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie, z Wydziatem do walki z Korupcja
Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie, z Wydzialem do walki




z Przestepczoécia Cyfrowg Komendy Wojewddzkiej Policji w  Krakowie,
z Centralnym Biurem Zwalczania Cyberprzestepczosci Zarzad w Krakowie,
z innymi jednostkami Policji oraz z innymi komoérkami organizacyjnymi Komendy
w zakresie rozpoznawania, zapobiegania i zwalczania przestepczosci gospodarcze;,
korupcyjnej oraz cyberprzestepczoscei, a takze sciganie sprawcow tych przestepstw,

k) ustalanie skladnikéw majatkowych o0s6b podejrzanych pod katem mozliwosci
zabezpieczenia mienia ruchomego i nieruchomego na poczet grozacych kar,

) obstuga procesowa zdarzen w zakresie pelnionych dyzuréw dochodzeniowo -
$ledczych,

m) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej w zakresie profilaktyki przestepczosci
gospodarczej i korupcyjnej oraz cyberprzestepczosci,

n) organizowanie szkolen w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego dla
policjantéw wydzialu oraz policjantéw innych komérek organizacyjnych Komendy
z zakresu zapobiegania i zwalczania przestepczosci gospodarczej, korupcyjnej oraz
cyberprzestepczosci,

0) koordynowanie zadan realizowanych przez komorki organizacyjne stuzby
kryminalnej w zakresie ustalania sktadnikéw majatkowych sprawcow przestepstw
oraz ich zabezpieczania;

3) w zakresie nadzoru i koordynacji dziatan stuzb dochodzeniowo - $ledczych:

a) informowanie jednostek podleglych o zmianach w obowigzujacym stanie prawnym
oraz udzielanie im opinii i wyjasnien dotyczacych stosowania prawa,

b) inicjowanie szkolen zawodowych dla policjantéw wszystkich pionéw z zakresu
pracy dochodzeniowo - §ledczej w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego,

¢) uzgadnianie zasad wspoétdziatania stuzby dochodzeniowo - $ledczej z Wydzialami:
Kryminalnym, Prewencji, Ruchu Drogowego, Posterunkami Policji oraz
jednostkami podleglymi,

d) sprawowanie nadzoru nad prawidlowoscia czynnosci dochodzeniowo -
sledczych  oraz prowadzeniem postgpowan przygotowawczych zgodnie
z obowigzujacym stanem prawnym,

€) sprawowanie nadzoru nad ewidencjonowaniem i przechowywaniem dowoddéw
rzeczowych w skladnicy dowodow,

f) nadzor nad przestrzeganiem terminowosci rejestracji w Krajowym Systemie
Informacyjnym Policji oraz innych rejestrach i bazach,

g) przekazywanie komoérkom organizacyjnym Komendy i jednostkom podlegtym
polecen 1 wytycznych uzyskanych z prokuratury i innych instytucji oraz
z Wydzialu Dochodzeniowo - Sledczego Komendy Wojewddzkiej Policji
w Krakowie,

h) koordynowanie czynnosci dochodzeniowo - sledezych w Komendzie i jednostkach
podlegtych oraz dokonywanie analiz i ocen ich pracy,

i) sporzadzanie analiz, ocen i sprawozdan na polecenie Kierownictwa oraz Jednostek
nadrzednych,

J) uczestniczenie w ksztaltowaniu strategii i koncepcji dzialan w celu rozwigzywania
probleméw z  zakresu zwalczania przestepczosci, patologii, zjawisk
kryminogennych oraz w wypracowaniu dziatan profilaktycznych,

k) nadzoér pracy sekretariatu.

§ 13. Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie, koordynowanie, wykonywanie i nadzorowanie dziatan w zakresie
pelnienia stuzby patrolowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;




2) zapobieganie popelnianiu przestepstw 1 wykroczen, wykrywanie przestgpstw
1 wykroczen oraz $ciganie ich sprawcow, a takze wspolpracowanie w tym zakresie
z innymi komdrkami organizacyjnymi Komendy i Jednostkami podleglymi;

3) realizowanie dziatan zewngtrznych, w tym poprzez wspdlne stuzby z pozapolicyjnymi
podmiotami wykonujgcymi zadania w zakresie ochrony, bezpieczenstwa osob, mienia
1 porzadku publicznego;

4) ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej,
na wodach i terenach przywodnych oraz na zorganizowanych terenach narciarskich;

5) koordynowanie calosci zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Krajowej Mapy
Zagrozen Bezpieczenstwa na terenie dziatania Komendy i wspétpraca z policjantami
realizujgcymi zadania w tym zakresie;

6) prowadzenie czynnosci wyjasniajagcych w sprawach o wykroczenia, wystepowanie
przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego, prowadzenie rejestracji
1 sprawozdawczosdci w tym zakresie;

7) inicjowanie, organizowanie i wspolpraca z organami administracji panstwowej,
samorzadowej, sadami, szkolami, instytucjami 1 organizacjami spofecznymi
w zakresie dzialalnosci profilaktyczno - wychowawczej, w tym w tworzeniu
1 realizacji programéw prewencyjnych i profilaktycznych;

8) realizacja przedsigwzig¢ w zakresie przeciwdzialania przestepczosci i demoralizacji
dzieci i mlodziezy, wspolpraca w tym zakresie z innymi komérkami organizacyjnymi
Komendy oraz instytucjami pozapolicyjnymi;

9) koordynowanie i nadzorowanie przedsigwzig¢ podejmowanych na terenie powiatu
w zwiazku z podejrzeniem przemocy domowej - inspirowanie do zapewnienia ofiarom
przemocy wszechstronnej pomocy, w tym ze strony instytucji pozapolicyjnych;

10) cykliczne analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscia, w tym: nieletnich,
wykroczeniami, patologiami spolecznymi, a takze ocena efektéw dzialan w tym
zakresie w shuzbie prewencyjne;j;

11) koordynowanie i organizowanie spotkan przedstawicieli komérek organizacyjnych
stuzby prewencyjnej i kryminalnej w celu wymiany informacji oraz okreslania
kierunkéw dziatan zewnetrznych o charakterze prewencyjnym;

12)realizacja dzialan w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej, udziat
w spotkaniach zespolow interdyscyplinarnych i grup diagnostyczno - pomocowych
zajmujgcych si¢ wymieniona problematykg oraz koordynowanie i nadzorowanie
dzialan w tym zakresie w jednostkach podlegtych;

13) realizowanie wedlug wlasciwosci czynnosci zleconych przez uprawnione organy,
wykonywanie czynnosci w ramach pomocy prawnej na rzecz innych komorek
organizacyjnych Komendy oraz jednostek Policji;

14) prowadzenie ~ wlasciwych poszukiwan opiekuficzych oraz administracyjno-
porzadkowych czynnosci jednorazowych dotyczacych osob maloletnich, poszukiwan
administracyjno-porzadkowych ~ czynnosci  jednorazowych  na  podstawie
obowiazujacych przepisow w tym zakresie;

15) rozpoznawanie $rodowisk przestepczych i metod ich dziatania;

16) kontrola przestrzegania prawa powszechnie obowigzujgcego oraz przepiséw prawa
miejscowego we wspolpracy z przedstawicielami samorzadéw gminnych;

17) sporzadzanie analizy stanu bezpieczenstwa i porzadku na potrzeby dyslokacji stuzby
wykorzystujac informacje przekazywane z komorek realizujacych czynnodci
operacyjno-rozpoznawcze i od kierownikow komorek stuzby prewencyjnej, a takze
pochodzace z innych Zrédel, w tym ze $rodkow masowego przekazu, od wiladz
samorzadowych i spotecznosci lokalnych oraz podmiotow pozapolicyjnych;
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18) realizowanie zadan w zakresie naruszenia dyscypliny stuzbowej oraz rozpatrywanie
skarg i wnioskow:;

19) sprawowanie nadzoru instancyjnego nad pionem prewencji w Komendzie
1 jednostkach podleglych;

20) prowadzenie gospodarki sprzetem uzbrojenia w Komendzie;

21)organizowanie, koordynowanie 1 nadzorowanie funkcjonowania  shuzby
dzielnicowych;

22) zapewnienie ciaglosci shuzby na Stanowisku Kierowania Wydzialu Prewencji
Komendy oraz realizacja zadan i czynnosci stuzbowych okreslonych w aktach
normatywnych 1 kierowania, wytycznych dotyczacych stuzby dyzurnej jednostek
Policji;

23)nadzor instancyjny nad realizacjg zadan w zakresie metod i form wykonywania
konwojow i doprowadzen w Komendzie;

24)obstuga 1 nadzor nad przetwarzaniem informacji w systemach informatycznych
1 statystycznych w zakresie niezbednym do realizacji zadan w stuzbie prewencji;

25) organizowanie stuzby 1 nadzér nad funkcjonowaniem Jednoosobowego Stanowiska
Przewodnikow Pséw Stuzbowych;

26) prowadzenie rozpoznania w przydzielonych dzielnicowym rejonach stuzbowych pod
wzgledem osobowym, terenowym, zjawisk 1 zdarzen majacych wplyw na stan
porzadku i1 bezpieczenstwa publicznego:

27)prowadzenie na podstawie zdiagnozowanych oczekiwan spotecznych oraz analizy
zagrozenia w rejonie planu priorytetowego;

28) organizowanie sluzb w ramach patroli oficerskich na obszarze dziatania Komendy
oraz prowadzenie w tym zakresie stosownej dokumentacji;

29) opracowywanie 1 biezaca aktualizacja .Planu dziatania Kierownika Jednostki
Zmilitaryzowanej — Komendanta Powiatowego Policji w Limanowej w warunkach
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa i w czasie wojny” oraz pozostalej
dokumentacji obejmujacej zagadnienia obronne;

30) opracowanie i biezaca aktualizacja Planu alarmowego Komendy:

31)organizacja i realizacja ¢wiczen w zakresie alarmowania Komendy - zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

32)wspolpraca z podmiotami i instytucjami odpowiedzialnymi za zapewnienie
bezpieczenstwa na terenie powiatu limanowskiego;

33)organizowanie i nadzorowanie funkcjonowania blokad, punktéw blokadowo -
zaporowych;

34)wspdipraca z Wydzialem Kryminalnym w zakresie dzialan o charakterze
kontrterrorystycznym;

35)zapewnienie  funkcjonowania pomieszczen dla o0sob  zatrzymanych lub
doprowadzonych w celu wytrzezwienia w Komendzie,

36)nadzor nad prowadzona dokumentacja wymagang do przyjecia lub zwolnienia
z pomieszczenia osoby zatrzymanej lub doprowadzonej do wytrzezwienia;

37)realizowanie zadan stuzbowych zwigzanych z doprowadzeniem i konwojowaniem
0s0b i1 wartosci pienig¢znych;

38) organizacja zadan zwiagzanych z ochrona obiektu Komendy oraz ewidencji ruchu
osobowego;

39) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i wykonywania zadan w pomieszczeniu
przeznaczonym dla oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia
oraz organizowanie sluzby i sprawowanie nadzoru nad pelieniem stuzby w tym
pomieszczeniu,
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40) organizowanie, koordynowanie i wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja

zaplanowanych lub zleconych konwojow lub doprowadzen osob.

§ 14. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

9)

wykonywanie czynno$ci zapewniajacych bezpieczenstwo i1 porzadek w ruchu

na drogach publicznych poprzez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie,

a takze organizowanie i prowadzenie cyklicznych dziatan i akcji majacych na celu

eliminowanie i minimalizowanie zagrozen bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

organizowanie 1 planowanie stuzby policjantow ruchu drogowego w oparciu

o aktualne analizy stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym, informacje przekazane

za posrednictwem platformy - Krajowa Mapa Zagrozen Bezpieczenstwa oraz biezace

potrzeby i zgltoszenia naptywajace od osob prywatnych i instytucji;

sprawowanie biezacego nadzoru nad sposobem pelnienia stuzby przez policjantow

ruchu drogowego oraz realizacjg zadan zwiazanych z bezpieczenstwem w ruchu

drogowym przez inne komorki organizacyjne Komendy i jednostki podlegle;
realizowanie zadan zwigzanych z likwidacjg skutkéw zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym $ladow i dowodow:

analizowanie stanu bezpieczenstwa na drogach, okre$lanie tendencji w tym zakresie

i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom w ruchu drogowym

na terenie powiatu limanowskiego;

ujawnianie i Sciganie przestepstw i wykroczen w komunikacji oraz represjonowanie

ich sprawcow, a takze wspoldzialanie z organami ochrony prawnej, administracji

publicznej oraz organizacjami spolecznymi w zakresie polityki zapobiegania

i zwalczania tych czynow;

wykonywanie zadan zwigzanych z problematyka inzynierii drogowej w tym

opiniowanie projektow statej i czasowej organizacji ruchu na drogach powiatowych;

inspirowanie i realizowanie wspolnie z samorzadami, placdéwkami oswiatowymi
dziatan i programow profilaktycznych ukierunkowanych na:

a) edukacje mieszkancow, ze szczegélnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy
szkolnej w zakresie bezpiecznego korzystania z drog oraz przeciwdzialania
zagrozeniom w ruchu drogowym,

b) kreowanie w spofecznosci lokalnej pozytywnego obrazu Policji oraz pozytywnych
zachowan zwigzanych z bezpieczenstwem w ruchu drogowym:;

planowanie i organizacja dziatan Policji zwigzanych z realizacjg zadan w zakresie

zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa na drogach, podczas organizowanych imprez

masowych, protestow spotecznych i innych przypadkéw wykorzystywania drog

W sposob szczegdlny:

10) sprawowanie biezacego nadzoru nad prawidlowym stosowaniem i dokumentowaniem

przez policjantow wydziatu, badan kierujacych i innych oséb, przeprowadzanych
w celu ustalenia zawartosci w organizmie alkoholu lub srodka dziatajacego podobnie
do alkoholu, m.in. przy wykorzystaniu urzadzen elektronicznych;

11) sprawdzanie stanu technicznego pojazdéw, w tym rowniez w zakresie naruszen

wymagan ochrony srodowiska;

12) realizowanie specjalistycznych zadan policji ruchu drogowego. m.in. wykonywanie

eskort policyjnych pojazdu lub kolumn pojazdow:;

13) realizowanie ustawowych zadan Policji w zakresie ruchu drogowego dotyczacych

prowadzenia wymaganych rejestracji zdarzen oraz przestgpstw 1 wykroczen
drogowych w systemach KSIP I SEWIK oraz Obstuga Elektronicznego Systemu
Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego.
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§ 15. Do zadan realizowanych na Jednoosobowym Stanowisku do spraw Prasowo —
Informacyjnych nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga medialna Komendanta, w tym organizowanie kontaktéw z mediami oraz
przygotowywanie wystapien i materialow informacyjnych;

2) udzielanie srodkom masowego przekazu informacji o dziatalnosci Policji, w granicach
obowiazujacych przepisow oraz udzielonych upowaznien;

3) opracowywanie 1 rozpowszechnianie komunikatéw prasowych, informacji
i materialéw promujgcych dziatalnos¢ Policji;

4) prowadzenie i biezgca aktualizacja strony internetowej jednostki oraz innych kanaléw
komunikacji, w tym mediow spotecznosciowych;

5) przygotowywanie materiatow fotograficznych i audiowizualnych dokumentujacych
dzialalnosé¢ Policji;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjnej w komorkach organizacyjnych jednostki
oraz zapewnienie spdjnosci przekazu medialnego;

7) monitorowanie srodkow masowego przekazu, w szczegdlnoscei pod katem informacji
dotyczacych dziatalnosci Policji oraz podejmowanie dzialan adekwatnych do ich
charakteru;

8) reagowanie na publikacje medialne dotyczace dziatalnosci Policji, w tym
przygotowywanie sprostowan, wyjasnien i odpowiedzi;

9) realizacja zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej w Komendzie i jednostkach
podlegtych;

10) wspolpraca z rzecznikiem prasowym Komendanta Wojewddzkiego Policji oraz
innymi jednostkami organizacyjnymi Policji;

11) wspoldziatanie z innymi stuzbami, instytucjami oraz organami administracji
publicznej w zakresie przekazywania informac;ji;

12) udzial w dzialaniach informacyjnych podczas zdarzen o charakterze nadzwyczajnym
i kryzysowym;

13)obstluga medialna przedsigwzigé¢ z zakresu promocji Policji oraz profilaktyki
spolecznej oraz debat;

14) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dzialalnoscia prasowo-informacyjna;

15) realizowanie innych zadan zleconych przez Komendanta;

16) prowadzenie kroniki Komendy poprzez dokumentowanie wydarzen z zycia jednostki.

§ 16. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie decyzji Komendanta w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury
organizacyjnej Komendy i jednostek podleglych oraz analizowanie i opiniowanie
propozycji zmian strukturalnych;

2) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach wynikajacych ze stosunku
stuzby (pracy) policjantéw (pracownikow) Komendy i jednostek podleglych;

3) realizowanie czynnosci zwiazanych ze stosunkiem stuzbowym policjantow
1 stosunkiem pracy pracownikéw, dla ktérych przelozonym wiasciwym w sprawach
osobowych lub pracodawcg jest Komendant:

4) organizacja postepowan kwalifikacyjnych w stosunku do o0s6b ubiegajgcych sie
0 przyjecie do pracy na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej oraz stanowiska
nieobjete mnoznikowym systemem wynagrodzen w Komendzie i jednostkach
podleglych;

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stazem, przygotowaniem zawodowym oraz
praktyka studencka realizowanej w Komendzie i jednostkach podlegtych;

6) realizowanie spraw kadrowych policjantow i pracownikow Policji w zakresie
wlasciwosci Komendanta;
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7) ewidencjonowanie i wydawanie dokumentdw stuzbowych policjantom i pracownikom
Komendy i jednostek podleglych;

8) sporzadzanie dokumentacji organizacyjno - etatowej komendy i jednostek podlegtych;

9) realizowanie zadan zwigzanych z opracowywaniem projektu regulaminu Komendy
oraz koordynowanie procesu uzgadniania projektdéw regulaminéw Jednostek
podlegtych, wydawanych w porozumieniu z Komendantem;

10)realizowanie = zadan  dotyczacych  kadrowego  zabezpieczenia  jednostki
zmilitaryzowanej Komendy;

11) organizowanie i koordynowanie — zgodnie z decyzjami Komendanta — lokalnego
doskonalenia zawodowego, wyszkolenia strzeleckiego i wychowania fizycznego
w Komendzie i Jednostkach podlegtych;

12) koordynowanie zglaszanych potrzeb szkoleniowych oraz kierowanie policjantow
i pracownikow Policji w porozumieniu z kierownikami wlasciwych komérek
organizacyjnych Komendy i Jednostek podleglych na szkolenia’kursy w ramach
wyznaczonych limitow;

13) przyjmowanie dokumentéw od kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby
w Policji;

14) prowadzenie ewidencji zbioru bibliotecznego znajdujgcego si¢ w Komendzie:

15) biezgca wspdlpraca z pracownikiem realizujacym zadania z zakresu BHP oraz p.poz.
w celu terminowego kierowania policjantéw i pracownikow na szkolenia i badania
lekarskie;

16) koordynowanie terminéw waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych uprawnionych
do obstugi urzadzen energetycznych, elektrycznych, zaswiadczen uprawniajacych
do obstugi urzgdzen energetycznych, elektrycznych zaswiadczen uprawniajacych
do zajmowania si¢ zagadnieniami p.poz.;

17) wydawanie i ewidencjonowanie skierowan na badania wstepne, okresowe, kontrolne
pracownikow cywilnych oraz okresowe i kontrolne policjantow;

18) wydawanie i ewidencjonowanie skierowan na badania lekarskie i psychologiczne dla
policjantéw i pracownikéw cywilnych kierujacych samochodami stuzbowymi;

19) wydawanie i ewidencjonowanie skierowan na szczepienia ochronne oraz badania
sanitarno — epidemiologiczne niezbedne w zwiazku z wykonywana praca;

20) systematyczna kontrola terminéw waznosci badan okresowych policjantow
i pracownikow cywilnych oraz nadzor nad ich biezaca i terminowa aktualizacja;

21) prowadzenie rejestréw pomocniczych oraz przechowywanie dokumentacji z zakresu
medycyny pracy;

22) wprowadzanie i biezace aktualizowanie informacji w zakresie medycyny pracy
w podsystemie kadrowym SWOP;

23)rozliczanie faktur za ustugi medyczne;

24) koordynacja zadan zwiagzanych z refundacja okularéw.

§ 17. Do zadan Zespotu Prezydialnego nalezy w szczegolnoscei:

1) obstuga kancelaryjno - biurowa kierownictwa Komendy w zakresie spraw jawnych;

2) prowadzenie kancelarii ogblnej jawnej w Komendzie;

3) opracowywanie okresowych ocen, analiz i informacji dotyczacych pracy Komendy
1 jednostek podlegtych;

4) opracowywanie informacji oraz sprawozdan z dzialalnosci Komendy i jednostek
podlegtych dla organéw administracji samorzadowej oraz innych podmiotéw
pozapolicyjnych;

5) koordynowanie dzialan dotyczacych udostepniania materiatéow i  danych
statystycznych upowaznionym podmiotom;
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6) koordynowanie zadan z obszaru badan spolecznych dotyczacych funkcjonowania
Policji oraz badan opinii policjantow i1 pracownikow komorek organizacyjnych
Komendy i jednostek podlegltych;

7) ewidencjonowanie, rozpowszechnianie i aktualizowanie zbioréow aktow prawnych
wlasnych oraz wplywajacych do Komendanta;

8) wspdlpraca w radcg prawnym oraz kierownikami komorek organizacyjnych Komendy
w zakresie sporzadzania i uaktualniania decyzji Komendanta;

9) wdrazanie 1 doskonalenie w komorkach organizacyjnych Komendy i1 jednostkach
podleglych dzialan wizerunkowych, w tym zasad wynikajgcych z ceremoniatu
policyjnego i etykiety urzgdniczej;

10) ksztaltowanie rozwigzan usprawniajgcych komunikacje wewngtrzna w Komendzie;

11)realizowanie zadan wynikajacych z przepisow Ustawy o dostgpie do informacji
publicznej:

12) wykonywanie zadan wynikajgcych z Ustawy o petycjach;

13) prowadzenie terminarza spotkan, narad i innych terminéw dotyczacych kierownictwa
Komendy;

14) przygotowywanie 1 organizowanie narad, konferencji, spotkan i uroczystosci
z udziatem kierownictwa Komendy:

15) ewidencjonowanie pieczgci oraz stempli stuzbowych uzywanych w komorkach
organizacyjnych Komendy i jednostkach jej podleghych;

16) wspoludziat w procedurze zwigzanej z przekazywaniem dowodow osobistych oraz
kodow PUK do wlasciwych miejscowo urzedow miast 1 gmin powiatu
limanowskiego:

17) prowadzenie rejestru przyje¢ interesantow, ewidencji skarg i wnioskow oraz listow
1 anonimow;

18) sporzadzanie okresowych i doraznych zestawien, analiz, sprawozdan w sprawach
skarg i wnioskow;

19) opracowywanie informacji skargowych i pozaskargowych oraz przekazywanie ich do
Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie.

§ 18. Do zadan Zespotu Finansow i Zaopatrzenia nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie finansow:

a) przyjmowanie, kompletowanie i weryfikacja dokumentéw finansowych w oparciu
o .Instrukcj¢ obiegu dokumentéw finansowo - ksiggowych w Komendzie
Wojewodzkiej Policji w Krakowie i jednostkach jej podlegltych™,

b) sporzadzanie dokumentéw finansowych w tym miedzy innymi: rachunkéw, list
wyplat dodatkowych naleznosci pienieznych dla funkcjonariuszy i pracownikow
cywilnych komorek organizacyjnych Komendy i Jednostek podlegtych,

¢) planowanie, sporzadzanie dokumentéw finansowych w ramach Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w oparciu o regulamin zatwierdzony przez
Komendanta oraz ewidencja przyznanych naleznosci,

d) przyjmowanie i weryfikacja wnioskow emerytow i rencistéw policyjnych
ubiegajgcych si¢ o Swiadczenia socjalne,

e) wspoluczestnictwo w przygotowywaniu porozumien, ich realizacji oraz rozliczeniu
zgodnie z przeznaczeniem w ramach Funduszu Wsparcia Policji,

f) pomocnicza obstuga Miedzyzakladowej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej,

g) prowadzenie gospodarki mandatowej,

h) prowadzenie postepowan w zakresie szkod dotyczacych majatku jednostki,

i) wstepne przygotowywanie dokumentacji dotyczacej regreséw i nawigzek do
dalszego przestania do Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie,
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2)

3
k)
D)

udzial w czynnosciach inwentaryzacyjnych sktadnikéw majgtkowych bedacych
w uzytkowaniu Komendy,

prowadzenie biezgcej ewidencji dokumentéw finansowych,

obstuga systemow informatycznych .,.SWOP” i ,,Platnik™,

m) archiwizacja dokumentdéw finansowych pozostajacych w Komendzie;

w zakresie transportu:

)
b)
¢)

d)

e)

g)

h)

i)
i)

k)

D

prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzgtu transportowego jednostki w ksigzce
ewidencji indywidulanej sprzetu transportowego,

prowadzenie ewidencji uzycia sprz¢tu transportowego w ksigzce dyspozytora,
wystawianie 1 przechowywanie miesigcznych ksigzek kontroli pracy sprzetu
transportowego dla wszystkich pojazdow uzywanych w Komendzie i jednostkach
podlegtych,

przechowywanie dokumentacji dotyczacej sprzetu transportowego,
a w szczegOlnosci: dowodow rejestracyjnych, kart pojazdow, ksigzek
gwarancyjnych, dowoddéw technicznych sprzetu transportowego, dowoddéw
wydania lub przyjecia, protokoléw zdawczo - odbiorczych,

zapewnienie sprawnosci uzytkowej sprzetu transportowego,

prowadzenie ewidencji pracy sprzetu transportowego w dowodzie technicznym
sprzgtu transportowego,

miesigeczne rozliczanie pojazdow Komendy i jednostek podlegtych z wykonanego
przebiegu 1 zuzytego paliwa, przygotowanie protokolow szkoéd w przypadku
stwierdzenia przepalow,

sporzadzanie 1 przekazywanie do Wydziatlu Transportu KWP w Krakowie
miesigcznych sprawozdan ze zuzycia materialdw pednych i smarow,

prowadzenie pomocniczej ksiazki ewidencji materiatow pednych i smaréw,
przygotowanie do rozliczenia faktur za zakupione na potrzeby jednostki materiaty
pedne i smary, czesci zamienne i akcesoria, zlecone ustugi w zakresie naprawy
sprzetu transportowego, zlecone ustugi w zakresie holowania i parkowania
pojazdow podlegajacych zabezpieczeniu przez Policje do celéw procesowych,
przygotowanie planu potrzeb na wykonanie przegladéw okresowych pojazdéw
OT,

zlecanie resortowym stacjom obstugi wykonania napraw i obslugi pojazdow
Komendy 1 jednostek podlegtych,

m) prowadzenie punktu obstugi technicznej POT oraz wykonywanie w POT drobnych

n)
0)
p)

q)

napraw oraz obslug sezonowych sprzetu transportowego Komendy i jednostek
podlegtych,

utrzymywanie przygarazowego magazynu drobnych czesci zamiennych
1 akcesoriow oraz materiatow pednych i smarow,

wystgpowanie do Wydzialu Transportu KWP w Krakowie z zapotrzebowaniem
na czgsci zamienne i akcesoria oraz materialy pedne i smary,

dokonywanie drobnych zakupéw akcesorii oraz - zlecanie ustug wynikajacych
z sytuacji awaryjnych,

prowadzenie gospodarki ogumieniem pojazdéw jednostki — przechowywanie opon
zimowych 1 letnich, wystepowanie do KWP w Krakowie z zapotrzebowaniem
na opony,

dokumentowanie eksploatacji sprz¢tu transportowego oraz sporzgdzanie
i przekazywanie do Wydzialu Transportu KWP w Krakowie informacji
o eksploatowanym sprzgcie transportowym, propozycji dotyczacych wycofania
z uzytkowania sprz¢tu transportowego, informacji o zdarzeniu, w wyniku ktdrego
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3)

s)
t)

doszto do straty w stuzbowym sprzecie transportowym,
prowadzenie ewidencji zdarzen dotyczacych stuzbowego sprzetu transportowego,
wydawanie Zezwolen na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi lub pojazdami

przewozgcymi wartosci pienigzne dla policjantow 1 pracownikow jednostki.

Prowadzenie ewidencji wydanych dokumentow;

w zakresie dzialalnosci mieszkaniowej, obstugi technicznej i eksploatacyjnej obiektow
oraz gospodarki nieruchomosciami:

a)

b)

g)

h)

)

k)

prowadzenie gospodarki mieszkaniowej: wydawanie decyzji administracyjnych
w sprawach réwnowaznikoéw pienigznych i pomocy finansowej wynikajgcych
z obowiazujacych przepiséw; naliczanie da uprawnionych $wiadczen zwigzanych
z prawem do lokalu mieszkalnego, prowadzenie ewidencji w tym zakresie,
uczestniczenie w przygotowaniu umow na dostawy, wymiany, naprawy,
przeglady, konserwacje  systemOw/urzadzen/instalacji oraz nadzor nad
czynnosciami realizowanymi w ramach uméw w celu zapewnienia prawidltowej
eksploatacji obiektow,

monitorowanie stanu technicznego budynkow w tym systemoéw, urzadzen
i instalacji oraz raportowanie nieprawidlowosci do odpowiednich wydzialow
Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie,

dokonywanie rozpoznania cenowo - rynkowego w uzgodnieniu z wydziatami
merytorycznymi Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie na dostawy i ustugi
niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania Komendy i jednostek podlegtych,
prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych oraz udzial w okresowych
przegladach i kontrolach stanu technicznego budynkow,

prowadzenie biezacych robot konserwacyjno — naprawczych i eksploatacyjnych
zapewniajacych pelna sprawnos¢ uzytkowa obiektow stuzbowych, wykonywanych
wlasnymi sitami, a takze nadzoér bezposredni nad firmami wykonujgcymi roboty
remontowo - budowlane, usuwajace awarie, montujgce systemy/ instalacje/
urzadzenia w Komendzie oraz jednostkach podlegtych,

uzytkowanie budynkow zgodnie z ich przeznaczeniem, wymaganiami ochrony
srodowiska oraz utrzymanie w nalezytym stanie technicznym i estetycznym,
w tym nadzoér nad realizacja uméw na odbiér nieczystosci, prowadzenie ustalen
zwigzanych z wycinka drzew i krzewéw na terenach podleglych Komendzie
w tym uczestniczenie w tworzeniu zgloszen do urzeddéw i instytucji, wykonywanie
czynnosci zwigzanych z koszeniem trawnikow oraz pielegnacia drzew i krzewow,
utrzymywanie w czystosci terenéw zewnetrznych podleglych Komendzie, w tym
w okresie zimowym dbanie o wlasciwy stan drog, parkingéw, chodnikéw,
utrzymanie czystosci w obiektach Komendy i jednostkach podleglych poprzez
organizacj¢, koordynacje i nadzér nad praca oséb sprzgtajacych oraz robotnikow
gospodarczych,

udzial w opracowywaniu planow inwestycyjnych i remontéw obiektéw oraz w ich
realizacji,

zabezpieczenie materialowe dla prowadzenia biezacej eksploatacji obiektow
(w tym planowanie i sporzadzanie zapotrzebowania na dostawy w ujeciu rocznym
oraz okresowym, biezaca aktualizacja tych danych) i prowadzenie ewidencji
1 dokumentacji rozliczeniowej zakupionych przez Komende i przejetych
od Komendy Wojewodzkiej Policji w Krakowie materialéw do konserwacji,
narzedzi, srodkow czystoscei itp.,

realizacja zakupow i ustug w trybie awaryjnym w przypadku koniecznosci pilnego
usunigcia awarii lub usunigcia jej skutkdw,
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4)

S)

1)

prowadzenie stosownych ewidencji pomocniczych oraz ewidencji wydatkow,

m) prowadzenie, zgodnie z obowiazujacymi przepisami magazynu Komendy,

n)

0)

p)

Q)
r)

prowadzenie wykazu stanowisk pracy stuzb eksploatacyjnych oraz osob
obstugujaeych urzadzenia energetyczne i elektryczne wraz z biezaca weryfikacja
waznoéci zaswiadczen kwalifikacyjnych,

udzial w przygotowaniu projektow umow najmu, dzierzawy oraz uzyczenia wraz
ze sporzagdzaniem kalkulacji stawek do uméw (w zaleznosci od zmian cen)

i uaktualnianie stawek czynszu,

udziat w sporzadzaniu protokoléw przekazania lub przejecia pomieszczen
udostepnianych na terenie Komendy i jednostek podleghych,

przygotowywanie deklaracji podatkowych na dany rok kalendarzowy,

udzial w uzgadnianiu miejscowych planéw ogélnych szczegolowych
zagospodarowania przestrzennego;

w zakresie gospodarki materialowo - technicznej:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)
i)

)
k)

D

planowanie potrzeb w zakresie sprzetu i materialdow we wszystkich branzach
gospodarki materialowo - technicznej,

dystrybucja sprz¢tu i materialtow w poszczegdlnych branzach otrzymanych
z Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie,

prowadzenie ewidencji pomocniczej wszystkich skladnikow majatkowych
pozostajacych w uzytkowaniu Komendy w zakresie gospodarki materialowo —
technicznej,

prowadzenie dokumentacji przychodowo — rozchodowej napojow chiodzacych
przystugujacych policjantom i pracownikom Policji w okresie letnim,

sporzadzanie wykazow policjantoéw i pracownikdéw cywilnych uprawnionych
do otrzymania specjalnego i $rodkéw ochrony indywidualnej, $srodkéw higieny
osobistej oraz ich dystrybucja na podstawie sporzadzonych rozdzielnikow,
sporzadzanie imiennych wykazéw policjantow, ktérym przystuguje réwnowaznik
pieni¢zny w zamian za wyzywienie w naturze, w okresie zimowym,

sporzgdzanie imiennych wykazéw pracownikéw cywilnych, uprawnionych
do otrzymywania positkéw profilaktycznych w okresie zimowym,

naliczanie i wyplata rownowaznika pieni¢znego na wyzywienie psow stuzbowych,
wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja ustug weterynaryjnych w zakresie
leczenia psow stuzbowych,

biezagcy nadzér nad prawidlowym gospodarowaniem 1 uzytkowaniem
powierzonych skladnikéw majatkowych,

dokonywanie doraznych zakupoéw materialéw eksploatacyjnych oraz drobnego
wyposazenia,

udzial w inwentaryzacji sktadnikéw majatku Komendy,

m) udzial w likwidacji sktadnikow majatku Komendy:

w zakresie ochrony przeciwpozarowej:

a)
b)

opracowanie instrukcji bezpieczenstwa pozarowego oraz tabel naleznosci sprzetu

gasniczego,

przeprowadzenie  kontroli  przestrzegania przepisow  przeciwpozarowych

w szczegdlnoscei w zakresie:

- warunkow ewakuacji ludzi i mienia,

- wyposazenia w sprzet gadniczy i instrukcje przeciwpozarowe,

- zachowania terminowosci dokonywania okresowych przegladow kontroli badan
1 pomiardw instalacji i urzadzen technicznych w obiektach,
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- postanowien regulaminu ochrony przeciwpozarowej oraz instrukcji
bezpieczenstwa pozarowego,
- prowadzenie szkolen wstepnych z zakresu przeciwpozarowego.

§ 19. Do zadan Zespotu Lacznosci i Informatyki nalezy w szczegdlnosci:
1) w zakresie pionu teleinformatyki:

2)

3)

a)

b)

c)
d)

wykonywanie okreslonych w  przepisach i dokumentach czynnosci
administracyjnych zwigzanych z funkcjonowaniem systemow teleinformatycznych
w Komendzie i jednostkach podlegtych,

utrzymywanie sprawnosci technicznej infrastruktury i sprzetu teleinformatyki
w Komendzie i jednostkach podleglych,

koordynacja procesu wdrazania technik teleinformatycznych w komorkach
organizacyjnych Komendy i jednostkach podleglych,

szkolenie policjantow i pracownikow Komendy oraz Jednostek podlegtych
w zakresie obstugi systemow informatycznych i aplikacji, wspotpraca w tym
zakresie z wydzialami merytorycznymi Komendy Wojewodzkiej Policji
w Krakowie;

w zakresie pionu lacznoscei:

a)
b)

c)

d)

eksploatacja powiatowego wezla tacznoscei wraz z centralami i systemami zasilania
do poziomu Posterunkoéw Policji,

utrzymywanie sprawnosci technicznej urzadzen i systemoéw lacznosci wezlta
powiatowego oraz infrastruktury lacznosci w Komendzie i jednostkach
podlegtych,

utrzymywanie sprawnosci technicznej urzadzen i systemoéw lacznosci wezla
powiatowego oraz infrastruktury tacznosci w Komendzie i jednostkach
podlegtych,

utrzymywanie i obsluga sieci kablowej oraz abonenckich systemow tacznosci
bedacych w dyspozycji Komendy i jednostkach podlegtych,

wykonywanie montazy lub demontazy sprzetu teleinformatycznego i tgcznosei
radiowej w pojazdach stuzbowych,

wykonywanie biezacych przegladow sprzetu radiowego wraz z pomiarami
instalacji antenowych samochodowych i bazowych;

w zakresie zadan dla pionu tgcznosci 1 informatyki:

a)
b)

c)

d)

2)
h)

realizowanie (i zlecanie podmiotom poza policyjnym) zadan w zakresie napraw,
konserwacji oraz pozostatych ustug teleinformatycznych,

realizowanie zadan wynikajacych z zasad bezpieczenstwa systemow lgcznosci
1 informatyki oraz z zakresu cyberbezpieczenstwa,

prowadzenie ewidencji ilosciowej sprzetu i materiatow tacznosci i informatyki
(w tym identyfikatorow cyfrowych) w Komendzie i jednostkach podlegtych,
zgodnie z zasada rozliczalnosci (rowniez w formie elektronicznej),

prowadzenie gospodarki sprzgtowej i materialowej — rowniez w formie
elektroniczne;j,
udziat w przygotowywaniu projektow inwestycyjno — budowlanych oraz

W procesie inwestycyjnym,

naliczanie 1 uzgadnianie tabel, norm naleznosci wyposazenia w sprzet
teleinformatyczny i telekomunikacyjny dla Komendy i jednostek podlegtych;
udzial w komisjach przetargowych,

nadzor nad terminowoscig i zakresem rzeczowym porozumien i umoéw pomiedzy
Komenda, a jednostkami administracji publiczne;j,
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4)

1) udzial w komisjach odbiorczych w ramach realizowanych przedsiewzie¢ na rzecz
Komendy i jednostek podlegtych,

j) nadzdr nad zakresem rzeczowym umoéw dotyczacych lacznoscei i teleinformatyki
zawartych przez Komende Wojewddzka Policji w Krakowie na rzecz Komendy,

k) wykonywanie zestawien/analiz realizowanych w ramach wspotpracy z Wydziatem
Lacznosci 1 Informatyki Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie w zakresie
pionu facznoscei i teleinformatyki,

1) planowanie i analiza kosztow utrzymania systemow, urzadzen tacznosci
i informatyki, oplat za przesytki pocztowe i rozmowy telefoniczne oraz
niezbednych inwestycji i zakupu nowego sprzetu i materialow,

m) szkolenie policjantéw i pracownikéw Komendy i jednostek podleglych w zakresie
obstugi sprzetu teleinformatycznego i tacznosci radiowe,

n) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
oraz przeciwpozarowych zwigzanych z eksploatacja systemow tacznosci
i informatyki,

0) realizowanie zadan mobilizacyjno — obronnych w zakresie tgcznosci i informatyki;

p) prowadzenie i ewidencjonowanie wnioskow dot. uprawnien do aplikacji
policyjnych i poza policyjnych (AZU, E-Prewencja, ERNW, KSIP, KWZ, PSTD,
SEOD-IntraDok, SESPOL, INTRANET/DOMENAKWP.AD, SEEP, SWOP,
Poczta Specjalna, SWD, KWZ, SAP),

q) administracja stanowiskami niejawnymi do PSTDN, SNP i ODN,

r) wspolpraca z Wydzialem Lacznosci 1 Informatyki Komendy Wojewoddzkiej Policji
w Krakowie w zakresie wszystkich wymienionych powyzej zadan,

s) szkolenie policjantow i pracownikow Komendy i jednostek podleglych z zakresu
bezpieczenstwa i ochrony danych wykorzystywanych poprzez KSI,

t) sprawdzenia, wprowadzanie, modyfikacja i usuwanie w Krajowym Systemie
Informacyjnym Policji tj. osoby, rzeczy, fakt, podmiot, legitymowania
dla Komendy i jednostek podleglych pod wzgledem rejestracji procesowych,

u) analizy statystyczne w Systemie Analitycznym KSIP,

v) wspolpraca z Wydzialem Wywiadu Kryminalnego Komendy Wojewddzkiej
Policji w Krakowie w zakresie wymienionym w lit. t) i u),

w) sprawdzenia, wprowadzanie, modyfikacja i usuwanie w Krajowym Systemie
Informacyjnym Policji tj. osoby, rzeczy, fakt, podmiot, pokrzywdzeni,
legitymowania dla Komendy i jednostek podlegtych pod wzgledem rejestracji
wykroczen,

X) wspolpraca z Wydziatem Prewencji Komendy w zakresie wymienionym w lit. w),

y) usuwanie danych z KSIP i PSRO na podstawie wnioskow o usuniecie danych,

z) sprawdzanie, wprowadzanie w PSSO, PSRO, SIO II, KCIK,

aa) realizacja zadan zwigzanych z wprowadzaniem informacji do ewidencji
kierujacych naruszajacych przepisy ruchu drogowego tj. MRDS5/1, wyroki sadowe;

bb) wspotpraca z Wydzialem Ruchu Drogowego Komendy Wojewddzkiej Policji
w Krakowie w zakresie wymienionym w lit. t) i aa);

w zakresie systemow bezpieczenstwa technicznego:

a) realizowanie zadan w zakresie napraw i konserwacji sprzetu systemow
monitoringu, kontroli dostepu oraz systemdw sygnalizacji wlamania i napadu,

b) utrzymywanie sprawnosci technicznej infrastruktury systemdéw monitoringu,
kontroli dostepu oraz systemow sygnalizacji wlamania i napadu w Komendzie
1 w jednostkach podlegtych,
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c) realizowanie zadan w zakresie napraw i konserwacji zasilaczy UPS oraz silowni
teleinformatycznych.

§ 20. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz systemow teleinformatycznych,
w ktorych przetwarzane sa informacje niejawne;

2) prowadzenie kancelarii tajnej w Komendzie;

3) prowadzenie postepowan sprawdzajacych, okreslonych w przepisach ustawy z dnia
5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji niejawnych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych wobec policjantéw, pracownikoéw, kandydatow do stuzby lub pracy
w komorkach organizacyjnych Komendy;

4) koordynowanie i realizowanie zadan w zakresie udost¢pniania materialdéw niejawnych
oraz zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci z materialow niejawnych;

5) realizowanie zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego;

6) realizowanie zadan wynikajacych z przepisow o ochronie danych osobowych oraz
zapewnienie wykonania zadan inspektora ochrony danych;

7) kontrolowanie stosowania przepisoéw o ochronie informacji niejawnych oraz ochronie
danych osobowych;

8) prowadzenie sktadnic akt Komendy;

9) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie, zabezpieczanie
i ochrona dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B” oznaczonej symbolem
B 1, .BE” stanowigcych zasob archiwalny sktadnicy akt Komendy,

10) udostepnianie zasobu archiwalnego uprawnionym podmiotom;

11) brakowanie dokumentacji archiwalnej kategorii ,B” 1 ,BE”, ktore] okres
przechowywania uplynal, zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem akt Policji;

12) sprawowanie nadzoru nad procesem brakowania ~dokumentacji niearchiwalnej
kategorii ,,B” oznaczonej symbolem ,.BC” przeznaczonej do zniszczenia;

13) organizowanie i przeprowadzanie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych,
ochrony danych osobowych oraz zasad archiwizacji dokumentacji, a takze
realizowanie innych przedsiewziec¢ szkoleniowych i instruktazowych w tym zakresie;

14) gromadzenie, ewidencjonowanie i udostgpnianie o$wiadczen o stanie majatkowym
policjantow 1 zobowigzanych pracownikéw Komendy:

15) wspolpraca z Agencja Bezpieczenistwa Wewnetrznego, Urzegdem Ochrony Danych
Osobowych, Instytutem Pamieci Narodowej - Komisjg Scigania Zbrodni przeciwko
Narodowi Polskiemu oraz innymi stuzbami i podmiotami w zakresie przewidzianym
przepisami prawa;

16) prowadzenie czynnosci wskazanych w art. 17 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r.
o ochronie informacji niejawnych w przypadku naruszenia przepisow o ochronie
informacji niejawnych w jednostkach i komoérkach organizacyjnych Komendy.

§ 21. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisOw i1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenistwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzigc
technicznych i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia policjantéw i pracownikow oraz poprawe warunkdéw shuzby i pracy:
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4) udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Komendy albo jej
czgsci, a takze nowych inwestycji oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zalozeniach
i dokumentacji;

5) przedstawianie Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach stuzby i pracy:

6) udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindw i instrukeji ogélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) opiniowanie szczegolowych instrukeji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegolnych stanowiskach pracy;

8) udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow funkcjonariuszy i pracownikow
oraz w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji
tych wnioskow;

9) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow w shuzbie i przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen
o takie choroby, a takze przechowywanie wynikdéw badan i pomiarow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy;

10) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny
pracy;

11)udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze si¢ z wykonywang
shuzba i praca;

12) prowadzenie szkolen wstepnych i koordynowanie szkolen okresowych z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) wspodlpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 22. Zakres zadan komorek organizacyjnych wymienionych w § 6 ust.1 pkt 13-14 okre$laja
wytyczne Komendanta Gléwnego Policji w sprawie organizacji i funkcjonowania posterunku
Policji.

§ 23. Komorki organizacyjne Komendy, o ktérych mowa w § 11 - 21 w zakresie swojej
wiasciwosci realizujg zadania wynikajace z przygotowan obronnych Komendy.

Rozdzial 5
Przepisy przejSciowe i koncowe

§ 24. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do

koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:

1) do niezwlocznego zapoznania podlegtych policjantow i pracownikéw z postanowieniami
regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycic regulaminu, do okreslenia szczegétowych
zadan oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podlegtych komérkach
organizacyjnych;

3) wterminie 60 dni od dnia wejscia w zycic regulaminu, do dostosowania kart opisu

stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy do przepiséw regulaminu.

§ 25. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja przepisy

ustawowe, resortowe Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji, Komendanta
Glownego Policji, Komendanta Wojewddzkiego Policji w Krakowie.
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§ 26. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Limanowej z dnia 26 marca

2018 roku z poézniejszymi zmianami'.

§ 27. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2026 roku.

W porozumieniu:

! Zmiany wymienionego regulaminu zostaly wprowadzone regulaminem Komendy Powiatowej Policji w Limanowej z dnia
29 listopada 2018 roku, regulaminem z dnia 25 lipca 2019 roku. regulaminem z dnia 27 listopada 2020 roku. regulaminem
z dnia 29 marca 2021 roku. regulaminem z dnia 11 sierpnia 2022 roku.
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UZASADNIENIE

Nowy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Limanowej uwzglednia zmiany
organizacyjne wprowadzone od 2018 i zastepuje dotychczas obowigzujacy regulamin
Komendy Powiatowej Policji w Limanowej z dnia 26 marca 2018 r. zmieniony regulaminem
z dnia 29 listopada 2018 roku, regulaminem z dnia 25 lipca 2019 roku, regulaminem z dnia 27
listopada 2020 roku, regulaminem z dnia 29 marca 2021 roku, regulaminem z dnia 11 sierpnia
2022 roku.

Zasadnicza przestanka wydania nowego regulaminu jest utrata czytelnosci
obowiagzujacego regulaminu w nastepstwie dokonywania w nim kolejnych zmian.

Konieczno$¢ opracowania tekstu jednolitego Regulaminu wynika z potrzeby
uporzgdkowania oraz doprecyzowania podzialu kompetencji pomiedzy komorkami
organizacyjnymi Komendy.

Ponadto zmiana regulaminu ma na celu aktualizacje katalogu zadan poszczegdlnych
komoérek organizacyjnych Komendy, dostosowujac ich tres¢ do faktycznie realizowanych
zadan 1 aktualnie obowiazujacych przepisdéw prawa.

Wprowadzone zmiany majg na celu zwigkszenie przejrzystosci regulacji wewnetrznych
oraz dostosowanie zapisow do aktualnej struktury organizacyjne;j.

Sporzadzenie tekstu jednolitego pozwoli réwniez na ulatwienie stosowania Regulaminu
w praktyce co wplynie na poprawe efektywnosci organizacyjnej oraz usprawnienie procesu
zarzadzania i realizacji zadan.

Wprowadzenie regulaminu nie powoduje skutkdéw finansowych w budzecie Komendy
Wojewddzkiej Policji w Krakowie.
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